
 

INGENIEUR CHEF DE PROJET MOYENS D’ESSAIS VIBRATION – F/H 

Bondoufle, Essonne, 91070  CDI   Plein temps  
  

Candidature à adresser à :   sereme@sereme.com 

 

 
 

Contexte 
 
SEREME, Société d'Etudes et de Réalisations de Moyens d'Essais, propose des solutions de 
moyens d’essais vibrations, chocs et acoustique, clés en main, pour les secteurs de l’aérospatial, 
de la défense, de l’automobile, du ferroviaire et de l’énergie dans un contexte international. Elle 
a pour but de résoudre les problèmes liés à l’ingénierie acoustique et vibratoire, c’est-à-dire de 
rendre compatible les exigences des techniques classiques (mécanique, génie civil, électricité, 
ventilation, thermique…) et celles des spécialistes en vibration, chocs et acoustique. 
 
Plus de la moitié des bancs d’essais que nous étudions et réalisons sont exportés. 

 
 
1. Missions / Responsabilités 
 

➢ Assurer la gestion d’affaire dans le cadre de projets nationaux et internationaux. 

➢ Répondre aux appels d’offre. Etablir l’offre technique et commerciale en liaison avec le 
Bureau d’Etudes, le Service Calculs et le Directeur Général. 

➢ Négocier les contrats avec les clients. 

➢ En tant que chef de projet, piloter les projets d’un point de vue technique (conception et 
réalisation) et contractuel. Être le garant des objectifs techniques, financiers et calendaires. 

➢ Rédiger la documentation des différentes revues d’un projet. 

➢ Gérer les contrats de sous-traitance 

➢ Assurer l’après-vente et la continuité des relations clients. 
 

 

2. Profil / compétences 
 

Formation : Ingénieur mécanique ayant une spécialisation en vibration 

Expérience : Au moins 5 à 10 ans 
Une expérience en essais vibrations ou acoustiques serait un plus.  
 
Compétences : 

➢ Un bon niveau en Anglais est indispensable dans un contexte international. 
Une deuxième langue serait un plus. 

➢ Forte autonomie dans un environnement stimulant et complexe. 

➢ Capacité organisationnelle (gestion de plusieurs projets en simultané). 

➢ Bonne communication orale et écrite. 

➢ Bon relationnel (multitude d’interlocuteurs internes et externes). 

➢ Des connaissances en acoustique seraient un plus. 
 
Poste sous la responsabilité du Directeur Général. 


